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Gemeinwesenorientierte Integrationsprojekte

Integration gelingt dort am leichtesten, wo gute Kon-
takte zwischen Menschen mit Migrationshintergrund
und Einheimischen bestehen. Die gemeinwesenorien-
tierten Integrationsprojekte des IB stéarken Personlichkeit
und Kompetenzen zugewanderter Menschen und fordern
wechselseitige Akzeptanz.

Gleichberechtigte Teilhabe
Starkung einer Willkommens-
und Anerkennungskultur

I Forderung des gesellschaftlichen
Zusammenhaltes

I Qualifizierung von Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren

I Integration von Zuwandernden in
sozialrdumliche Netzwerke

An vielen Standorten gibt es sowohl Jugend- als auch
generationeniibergreifende Projekte: Hier werden neue
Netzwerke geknipft, Partnerschaften zwischen Zuge-
wanderten und Einheimischen initiiert, Ehrenamtliche
zur Integrationshegleitung gewonnen oder Begegnungs-
stétten flir Eltern mit und ohne Migrationshintergrund
organisiert. Einige Projekte haben sich auch Prévention
zum Ziel gesetzt und wollen mit ihren Angeboten den
Jugendlichen Alternativen zu Drogen und Gewalt bieten.

Die vom Bund geforderten Projekte arbeiten
in enger Abstimmung mit den Kommunen und Netz-
werken vor Ort und haben in der Regel eine Laufzeit
von drei Jahren. Sie sind auf Nachhaltigkeit angelegt;
nach Auslauf der Projektforderung sollte es eine
Maglichkeit geben, die gewonnenen Erfahrungen und
Strategien nachhaltig in andere Forderungen zu
uberfdhren.



Kurse flir Migrantinnen

Viele Migrantinnen sprechen kaum Deutsch, weil
sie sich bisher ausschlieBlich der Familie gewid-
met haben oder im Rahmen des Familienzuzugs
erst kurzlich nach Deutschland gekommen sind.
Um ihre Integration zu fordern, 1adt der IB die
Frauen zu Kursen ein, in denen sie ihr Alltags-
leben zum Thema machen konnen.

Die Kurse orientieren sich an der Lebenswelt der
Migrantinnen und beriicksichtigen ihre indivi-
duellen Bediirfnisse. Auf der Basis von Vertrauen
und Offenheit ermutigen die Kursleiterinnen die
Frauen dazu, ihre Lebenssituation zu reflektieren,
realistische Perspektiven fiir die Zukunft zu ent-
wickeln und erste Schritte aus der gewohnten
Umgebung hinaus zu tun.

Vermittelt werden in den Kursen das Grundwissen
und die sprachlichen Fertigkeiten fir Themen
wie Kindererziehung, Kindergarten und Schule,
Krankenpflege, Erndhrung, Behordengénge oder

Konfliktbewéltigung. Ein weiteres Ziel der Kurse
besteht darin, die Frauen an andere Beratungs-
angebote wie Jugendmigrationsdienste oder die
Migrationsberatung fir Erwachsene heranzu-
fuhren. Nicht zuletzt werden sie motiviert, ihre
Deutschkenntnisse zu erweitern, da sowohl fir
ihre eigene Biografie als auch fir die ihrer Kinder
die deutsche Sprache ein wesentlicher Faktor der
Integration ist.

Austausch mit anderen Frauen

Lernen ohne Leistungsdruck
Motivierung zum Weiterlernen und
Weiterentwickeln

Themen aus der alltédglichen Lebenswelt




Deutsch als Zweitsprache

Je groRer die Sprachenkompetenz ist, desto besser
sind die Chancen in Schule, Beruf und Gesellschaft.
Menschen mit Migrationshintergrund sprechen bereits
mit ihrer Muttersprache eine ,Fremdsprache®, die fiir
viele international tatige Unternehmen in Deutschland
niitzlich ist. Wollen Zuwanderer aber auf Dauer in
Deutschland leben, so brauchen sie auch gute
Kenntnisse der deutschen Sprache.

Zum Erlernen von Deutsch als Zweitsprache fiihrt der
IB Integrationskurse nach dem Integrationsgesetz
durch. Jeder Integrationskurs besteht aus einem
Sprachkurs und einem Orientierungskurs und dauert
660 Stunden. Mdglich sind Vollzeit- und Teilzeitkurse.
Am Ende des Kurses absolvieren die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Abschlusstest und erhalten ein
Zeugnis. Wird der Test nicht bestanden, kann er nach
weiteren 300 Stunden Unterricht wiederholt werden.

Der Deutschkurs setzt sich aus einem Basis- und
einem Aufbaukurs zusammen. Die Sprache wird an-
hand lebensnaher Themen vermittelt:

Einkaufen und Wohnen

Gesundheit

Arbeit und Beruf

Schulsystem und Aushildungsmdglichkeit
Freizeit und soziale Kontakte

Medien und Mobilitat
Elternkurse/Frauenkurse

An den Deutschkurs schliefit ein 60-stiindiger Orien-
tierungskurs mit der abschlieRenden Priifung ,Leben
in Deutschland“ (LID) an. Inhalte der Kurse sind der
demokratische Aufbau der Bundesrepublik Deutsch-
land, die vorherrschenden Normen und Werte,
Geschichte und das Zusammenleben in Deutschland.

Neben dem allgemeinen Integrationskurs gibt es
Spezialkurse fiir Jugendliche, Eltern, Frauen und
Analphabeten, die jeweils einen Umfang von 960
Unterrichtsstunden haben. Um gezielt Deutschkennt-
nisse fir den Beruf zu vermitteln, bietet der IB
berufshezogene Deutschkurse an, die sowohl Sprach-
unterricht als auch Praktika und fachtheoretischen
Unterricht umfassen.

Sprachkurs mit Zertifikat
Grundlagenwissen fur die wichtigsten
Lebensbereiche

I Spezielle Zielgruppen: Eltern,
Jugendliche, Analphabeten
Berufsorientierte Deutschkurse
Gesellschaftliche Orientierung



Interkulturelle Bildung
und Sprachfdorderung in

Kindertagesstatten

Interkulturelle Erziehung ist ein zentraler Auftrag in den Kinder-
tagesstatten des IB. Hier lernen die Kinder, unterschiedliche
Lebensformen und Denkweisen zu akzeptieren, sich ausein-
anderzusetzen und sich solidarisch zu verhalten. Zur Umsetzung
in den praktischen Alltag stehen den Fachkréften die vom IB
entwickelten ,Arbeitshilfen zur interkulturellen Bildung und
Erziehung fir Kinder von drei bis zehn Jahren* zur Verfugung.

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist oft entscheidend
fir die soziale Integration und die Bildungschancen von Kin-
dern — nicht nur von Kindern mit Migrationshintergrund.
Sprachférderung hei3t fir den IB Unterstiitzung der Kommuni-
kationsfahigkeit und damit Mittel und weniger Gegenstand des
Lernens. Die IB-Kitas arbeiten mit diversen Sprachférderungs-
programmen wie dem Wirzburger Sprachprogramm, ConLab
oder dem ,Buchstabenland”.

Entwicklung demokratischen
Verstéandnisses
Konfliktfahigkeit und Akzeptanz
Sprachliche Friihférderung

Ambulante Hilfen zur Erziehung far Migrantinnen

und Migranten

In der aufsuchenden sozialpddagogischen Hilfe werden Familien
in ihren Erziehungsaufgaben unterstiitzt, sei es bei der Bewalti-
gung ihrer Alltagsprobleme, der Lésung von Konflikten und Kri-
sen oder dem Kontakt zu Amtern und Institutionen. Auch junge
Volljahrige erhalten Hilfen zu ihrer Personlichkeitsentwicklung
und zu einer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung.
Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigenem
Migrationshintergrund und entsprechenden Sprachkenntnissen
geben Menschen mit derselben Herkunft wirksam Hilfe-
stellung bei der Bewaltigung von Erziehungs- und Entwicklungs-
aufgaben.

I Sozialpadagogische Familienhilfe
I Erziehungsberatungsstellen




Forderung in Schule und Freizeiteinrichtungen

Der Bildungserfolg in Deutschland steht nach wie vor
in Zusammenhang mit der nationalen und kulturellen
Herkunft. Junge Migrantinnen und Migranten sind
unter vielerlei Gesichtspunkten von Bildungsbenach-
teiligung betroffen; ihr Anteil an den Jugendlichen
ohne Schulabschluss ist Gberproportional grof; die
Chance zur Erreichung der allgemeinen Hochschul-
reife deutlich geringer. Dies stellt Schule gerade
in Zeiten demografischen Wandels vor Heraus-
forderungen, um die Chancengerechtigkeit fur alle
Schiilerinnen und Schaler zu verbessern.

In der Schulsozialarbeit wie in vielféltigen Dienst-
leistungen fur Schulen bietet der IB gezielte Forderung
und Unterstiitzung flir junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Darunter befinden sich sowohl
spezifische Angebote wie Hausaufgabenhilfen, Be-
ratung und Sprachférderung, als auch Angebote fiir
gemischte Gruppen oder ganze Schulklassen, wie

Berufsorientierung, Entwicklung sozialer Kompeten-
zen und demokratischen Verhaltens oder freizeit-
padagogische Angebote. Schulsozialarbeit leistet
wichtige Beitrage zu einer interkulturellen Offnung
von Schule.

Die Jugend(sozial)arbeit des IB unterstiitzt junge
Menschen mit Migrationshintergrund auch auBerhalb
von Schule, insbesondere in den Einrichtungen der
aufsuchenden Arbeit oder Jugendbiiros. In all diesen
Einrichtungen wird interkulturelles Leben praxiser-
probt. Die Jugendlichen werden angehalten, sich
gemeinsam einzubringen, ihre individuellen Stérken
auszubauen, soziale Kompetenzen einzuiiben. Die
Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung wird
als wichtiger Baustein fiir gesellschaftliche
Integration verfolgt.



Interkulturelle Trainings

Immer mehr Schulen, Betriebe, Amter, Institutionen
und Einrichtungen stellen fest, wie wichtig gelingende
Kommunikation ist. In interkulturellen Trainings
werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir kulturelle
Unterschiede und Gemeinsamkeiten sensibilisiert.
So entwickeln sie die Bereitschaft, sich auf ,anderes”
und auf ,die anderen” einzulassen. Thematisiert
werden auch Konflikte, die — vermeintlich oder tat-
séchlich — auf Unterschieden in den Wertesystemen,
Wahrnehmungsmustern und Kommunikationsstilen
beruhen.

Erfahrungsorientierte Lernformen, Ubungen zu Wahr-
nehmungs- und Vorurteilsmechanismen, komplexe
Simulations- und Rollenspiele bereiten konkret auf
Situationen vor, die die Teilnehmenden alltaglich er-
leben. Die Fahigkeit zum Perpektivwechsel und zur

Relativierung der eigenen Sichtweise wird ebenso ge-
schult wie ein kultursensibler Umgang mit Konflikten.

I Sensibilisierung
1 Konfliktldsungsstrategien
I Wissen tber Kommunikation




SCHWARZ

Integration als Querschnittsaufgabe

Menschen mit Migrations-
hintergrund nehmen an
allen  MaRnahmen und
Projekten im IB teil, nicht
nur an solchen, die spe-
ziell auf diese Zielgruppe
zugeschnitten sind. In der
beruflichen Bildung wie in
der Jugendhilfe stellen sie einen groBen Teil der Teil-
nehmenden und der Betreuten, insbesondere beim
Ubergang von der Schule in den Beruf. Dabei steht die
Forderung der individuellen Kompetenzen aller jungen
Menschen im Vordergrund. Interkulturelle Offnung
und Fortbildung der IB-Mitarbeiterinnen und -Mitar-
beiter sind eine wesentliche Voraussetzung dazu.

BROTT

PRO DEMOKRATIE
UND AKZEPTANZ @

Der IB gibt mit seiner Initiative ,Schwarz-Rot-Bunt —
IB pro Demokratie und Akzeptanz* seinem vielféltigen
Engagement fiir Integration und Versténdnis ein
eigenes Gesicht.

Schwarz-Rot-Bunt ist ein Dach fur zahlreiche Ideen,
Aktionen und Projekte, die:
I das DAFUR, nicht das DAGEGEN férdern
I Hoffnung und positive Perspektiven vermitteln
B aufklaren, informieren und Argumente liefern
fur Akzeptanz und Verstandnis
B Mut machen, offensiv Stellung zu beziehen
und Zivilcourage fordern
B sich mit den Opfern von Gewalt solidarisieren
I vielfdltig und integrativ sind

*"\ STIFTUNG

;SRBO SCHWARZ-ROT-BUNT

'/J,P' Pro Demokratie und Akzeptanz

Damit ruft der IB alle Menschen — mit und ohne
Migrationshintergrund — zum gemeinsamen Eintreten
fur Demokratie und gegenseitige Akzeptanz auf.
Um die Arbeit im Rahmen der Initiative weiterzu-
entwickeln und Projekte zu fordern, hat der IB im
Mai 2012 die Stiftung Schwarz-Rot-Bunt gegriindet
(www.schwarz-rot-bunt.de). Seitdem werden unter
wechselnden Schwerpunktthemen jahrlich innovative
Projekte schwarz-rot-bunter Arbeit realisiert.




Das Leitbild des Internationalen Bundes (Auszug)

Der Internationale Bund ist ein freier Tréger der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit. Sein Ziel ist,
Menschen zu helfen, sich in Freiheit zu entfalten, ihr Leben selbst zu gestalten, sich in die Gesell-
schaft einzugliedern, personliche Verantwortung zu iibernehmen und die gesellschaftliche Entwick-
lung mitzugestalten. Dies geschieht in der Kindertagesbetreuung, in der Schule, in der Freizeit, im
Ubergang von Schule in den Beruf und in Aushildung und Beruf.

Besondere Schwerpunkte hat die Arbeit des IB in der Jugendsozialarbeit, in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, bei der Integration von Behinderten und sozial Ausgegrenzten. Madchen- und
Frauenarbeit und Arbeit mit Migrantinnen und Migranten sind Querschnittsaufgaben.

Der Internationale Bund tritt fiir demokratische Einstellungen und Verhaltensweisen ein, fiir gesell-
schaftliche Teilhabe und Akzeptanz des anderen! Er wendet sich gegen nationale Uberheblichkeit,
gegen Rassismus und Gewalt.









