
9 - 10 Uhr / Tim Marone x Sarah Krawczak /   

SOCIAL MEDIA-
FACHTAGE
INTERNATIONALER
BUND  

SOCIAL MEDIA-
FACHTAGE
INTERNATIONALER
BUND  

4/12 - 5/12/2023 WAS IST UNSERE STRATEGIE?



#MODERNTALKING 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

#MenschseinStärken 
#VielfaltLeben 
#TeamIB 



:> Sarah & Tim :)
:> Strategische Fragen 
:> Was passiert zentral
:> Was passiert dezentral 

WORÜBER WIR REDEN 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WORÜBER WIR REDEN 

:> Teamwork, aber wie? 
:> Challenges 
:> Zentrale Unterstützung: Rückblick 
:> Zentrale Unterstützung: Ausblick 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WhoSARAH KRAWCZAK

AM SOCIAL MEDIA MANAGEN 
Who TIM MARONDE 

#Aesthetics
#Generalistin

#Intro

#CreativeMind
#MusicAndFood
#GoodVibes  

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



STRATEGISCHE FRAGEN

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

Quelle: ARD/ZDF Onlinestudie 2023
 



STRATEGISCHE FRAGEN

SoMe-Kanäle 2 corporate Funktionen  
    :> Marketinginstrument 
    :> Kommunikationskanal

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



Warum sollte jemand dem Account folgen?
Welchen Mehrwert bietet der Account?
Welche Funktion? 

STRATEGISCHE FRAGEN

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WAS ZENTRAL PASSIERT 

Bekanntheit / Reichweite 
Employer Branding / Arbeitgebermarke 
Corporate Identity

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



Reichweite 
WAS ZENTRAL PASSIERT 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WAS ZENTRAL PASSIERT 
Employer Branding / Arbeitgebermarke

“Employer Branding umfasst die Summe aller Strategien und Maßnahmen, die ein Unternehmen
umsetzt, um als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Hierfür werden Konzepte
aus dem Marketing und insbesondere aus der Markenbildung angewandt. Ziel dahinter ist es,
sich von der Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt abzuheben und auf diese Weise neue
Mitarbeitende für das Unternehmen zu gewinnen. Employer-Branding-Maßnahmen dienen allerdings
nicht nur dazu, den Recruitingprozess anzukurbeln: Auch aktuelle Mitarbeitende lassen sich
dadurch motivieren und an das Unternehmen binden.”  SOME-FACHTAGE IB 

4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

Quelle: thedigitalarchitects.de



WAS ZENTRAL PASSIERT 

aller Suchenden nutzen Social Media, um über Unternehmen zu recherchieren, bei
denen sie eine Bewerbung in Erwägung ziehen. (Quelle: Talent Works)
aller Suchenden nutzten Social Media bei der Suche nach ihrem letzten Job.
(Quelle: Talent Works)
der Kandidat:innen bewerben sich eher auf eine Stelle bei einem Unternehmen, das
seine Arbeitgebermarke pflegt (Quelle: Talent Works)
aller Fachkräfte folgen Unternehmen auf Social Media, um über vakante Stellen
informiert zu werden. (Quelle: Glassdoorr)

Employer Branding / Arbeitgebermarke
59% 
48% 
69% 
79% SOME-FACHTAGE IB 

4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WAS ZENTRAL PASSIERT 
Employer Branding / Arbeitgebermarke

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

:> Aber wie funktioniert Employer Branding über Social Media?  
über direkten Content (dafür Voraussetzung AG Marke)
über indirekten Content (Storytelling zu Themen des IB)

 

 



WAS ZENTRAL PASSIERT 
Employer Branding / Arbeitgebermarke

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

?



WZP: EMPLOYER BRANDING 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

#Interview
#Meinung
#CEO



WZP: EMPLOYER BRANDING

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

#Humor
#CorporateInfluencer



WAS ZENTRAL PASSIERT 

Corporate Identity  
:> Corporate Communication
:> Corporate Design
:> Corporate Behavior 
 

 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



WAS ZENTRAL PASSIERT 

Exkurs: Tone of Voice 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

Quelle: gathercontent.com

@ChatGPT 



WAS ZENTRAL PASSIERT 

Exkurs: Tone of Voice 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x Quelle: gathercontent.com



#WZP: TONE OF VOICE 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

#motivating 



#WZP: TONE OF VOICE

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 

#empowering 



#WZP: WIE? 

Storytelling 
Informative Inhalte
Politische Positionierungen 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: WIE? 

“Instagram First” (Bild & Video) 
LinkedIn (Corporate Influencer*innen) 
Facebook (Ads Kampagnen) 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: WIE? 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: WIE? 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: WIE? 

Aktuelle Formate  
“Meine Top 5 Gründe” 
“Was bedeutet eigentlich?” 
News & Presse
#Recaps 
#BehindTheScenes (Imagefilme + Stories über IB-Einrichtungen)
Politische Posts (z.B. Gedenktage)  SOME-FACHTAGE IB 

4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: WIE? 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WZP: AN WEN GERICHTET? 
Klienten*Klientinnen 

Bewerber*innen
Förderer*innen 

Freiwillige 
Auftraggeber*innen
Medien/Öffentlichkeit

Mitarbeitende 
Politik

Multiplikator*innen
Gremien im IB

Mitglieder
Kooperationspartner*innen

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



Bekanntheit/Reichweite 
Employer Branding 
Corporate Identity

WAS DEZENTRAL PASSIERT 

andere Inhaltsebene  

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WDP: WIE? 

Storytelling 
Informative Inhalte
Politische Positionierungen  

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WDP: AN WEN GERICHTET? 
Klienten*Klientinnen 

Bewerber*innen
Förderer*innen 

Freiwillige 
Auftraggeber*innen
Medien/Öffentlichkeit

Mitarbeitende 
Politik

Multiplikator*innen
Gremien im IB

Mitglieder
Kooperationspartner*innen

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



#WDP: BEISPIELE 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



TEAMWORK, ABER WIE? 

#Reminder 
SOME-FACHTAGE IB 

4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



Zielgruppen
Rolle der Zentrale und Rolle der OEs
Wieviel regional unterschiedliche Corporate
Identity?

CHALLENGES 

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



Rahmenbedingungen für Bild, Video, Tone of Voice etc.
Hilfe bei der Installation der Kanäle
Hilfe bei rechtlichen Unsicherheiten
Schwierigkeiten mit den Apps 
Weiterbildung (Grundkenntnisse Fotografie, Video usw.)

 

ZENTRALE UNTERSTÜTZUNG

SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



ZENTRALE UNTERSTÜTZUNG
Post-Vorlagen (aber wichtig: USP)
Snackable Content zum Reposten 
Bezahlter Content: Werbung für offene Stellen
USG?

 SOME-FACHTAGE IB 
4/12 - 5/12/2023 

sarahkrawczak.com x 



xoxo Tim Marone & Sarah Krawczak  
4/12 - 5/12/2023 

DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT. 


