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WEITERBILDUNG DURCH
MENTORING IN DER PFLEGE

WBMCare —
Weiterbildung
gemeinsam
gestalten

I

Weiterbildungs- ‘
mentoring in Kompetent

der stationaren
Langzeitpflege

Kollegial

Zukunfts-
orientiert

Forschungsinstitut .
FATK o venscrsen IR
a1l s Technik und Kultur starken

Zielgruppe

Beschaftigte in der stationaren Langzeitpflege, die
ihre Kolleg*innen zu Weiterbildung beraten und auf
ihrem Karriereweg unterstutzen mochten.

Wer kann teilnehmen?

Einrichtungen der stationdren Langzeitpflege

Es entstehen keine direkten Kosten. Die Pflege-
einrichtungen gewahrleisten die Freistellung zur

Teilnahme an der WBM-Qualifizierung und fur die
Mentoring-Arbeit.

Projektlaufzeit
01.12.2025 - 30.11.2028

Kontakt

Gerne stehen wir fur Fragen zur Verfugung
Michael Reiter (IB)

michael.reiter@ib.de
+49 (0) 69 945 45 193

Andrea Miiller (F.A.T.K.)

and.mueller@uni-tuebingen.de
+49(0) 7071 29 74214
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Weitere Informationen: @ '1'_ - N

WBMCare ist ein Kooperationsprojekt von Internatio-
naler Bund e.V. (IB), freier Trager der Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit, und Forschungsinstitut fur Arbeit,
Technik und Kultur (F.A.T.K.), Tibingen.

WBMCare wird als Projekt zur ,,Qualifizierung und
Etablierung von Weiterbildungsmentorinnen und
-mentoren” vom Bundesministeriums fur Bildung, Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSF)) gefor-
dert und wissenschaftlich-administrativ begleitet vom
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB). Die Weiterbil-
dungsmentoren-Férderung ist Teil der BMBFSF] -
Qualifizierungsoffensive Berufliche Bildung (QBB).
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https://www.internationaler-bund.de/wbmcare

Die Pflege von
morgen gestalten

Weiterbildung als Chance

Pflegeeinrichtungen stehen vor vielfaltigen Herausfor-
derungen. Die Qualifizierung der Belegschaften ist ein
zentrales Instrument, um Kompetenzen auszubauen,
Mitarbeitende zu binden und Qualitat nachhaltig zu
sichern.

Oft bleiben Weiterbildungspotenziale unausge-
schopft.

Die Projektidee

Die von uns qualifizierten Weiterbildungsmentor*in-
nen (WBMs) beraten ihre Kolleg*innen auf Augenho-
he bei der beruflichen Weiterentwicklung, indem sie:

» Starken erkennen

e Zugange zu Weiterbildung erleichtern -
auch fur Beschaftigte mit geringer Qualifizierung

* Passende Qualifizierungsangebote finden
* Weiterbildung langfristig sichern

Sie sorgen dafur, dass Lernen gezielt, effizient und
nah an der Praxis geschieht - zum Nutzen ihrer Team-
mitglieder und der gesamten Einrichtung.

Unterstutzt durch Personalentwicklung und betrieb-
liche Mitbestimmung férdern WBMs aulBerdem
Beteiligung und Akzeptanz fur zukunftsorientierte
Veranderungsprozesse.

Unser Angebot

* gemeinsame Entwicklung eines bedarfsgerechten
Weiterbildungsansatzes

* Gewinnung und Qualifizierung von WBMs

* Beratung zu Fragen rund um Personalentwicklung

Ziel: Lernen als selbstverstandlichen Teil der
Arbeitskultur verankern

Inhalte der WBM-Weiterqualifizierung

Nutzen fir teilnehmende Einrichtungen

* Bedarfsanalyse

* Betriebliche Beratungskompetenz und Weiterbil-
dungsbegleitung

e Starkung von Weiterbildungsorientierung und Mit-
arbeiterzufriedenheit

* Lernorientierte, partizipative Organisationskultur
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