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Die Maltesische Erklarung des Eurodischen Verbandes Beruflicher Bildungstrager (EVBB)
und der European Vocational Training Association (EVTA) - Mitglieder von VET4EU2 und den
Arbeitsgruppen im Berufsbildungsumfeld der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und
Integration (GD EMPL) sowie der Generaldirektion Bildung und Kultur (GD EAC)

Der EVBB und die EVTA haben die Errungenschaften im Zusammenhang mit dem Kopenhagen-
Prozess aufmerksam mitverfolgt, insbesondere die globale Vision fiir die berufliche Bildung bis 2020
gemald dem Brigge-Communiqué und insbesondere die Rigaer Schlussfolgerungen, in die der EVBB
und EVTA direkt durch die Darlegung ihrer Positionen eingebunden waren.

Wir begriiRen die Initiative der GD EMPL, die berufliche Bildung zu einer attraktiven Lernoption zu
machen und ihr Image durch die Europaische Woche der Berufsbildung (European Vocational Skills
Week) zu verbessern, welche im Jahr 2016 zum ersten Mal stattfand.

Sowohl auf der europaischen Ebene als auch auf Ebene der Mitgliedstaaten wurden zahlreiche
Anstrengungen unternommen, um die Exzellenz und Qualitadt der beruflichen Bildung zu férdern und
ihre Bedeutung fiir den Arbeitsmarkt zu steigern, insbesondere durch eine verstarkte Kooperation
zwischen Schulen, Ausbildungsstatten und Unternehmen sowie durch starkere Bindungen zwischen
den Sozialpartnern.

Die auf EU-Ebene entwickelten Instrumente und umgesetzten Aktivitaten als auch die veréffentlichten
Strategiepapiere zdhlen zu den von uns begriiRen Errungenschaften. Ausgezeichnete Beispiele hierfiir
sind das ESCO-Tool fir eine gemeinsame Sprache in der beruflichen Bildung, der EQR, ECVET, die
Forschungspapiere des CEDEFOP, die Aktivitaten der ETF uvm.

Die Mohbilitat der Lernenden und Lehrkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung wurde
verbessert und mehr Geld zur Verfligung gestellt. ErasmusPro und die Europaische Ausbildungsallianz
sind ebenfalls ausgezeichnete Beispiele, uminternationale Mobilitat zu fordern und somit den Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Ungeachtet der bisher erzielten Errungenschaften weisen jedoch die Bedingungen und Situationen
sowohl der Bildungsanbieter als auch der Lernenden und Auszubildenden in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in den EU-Mitgliedstaaten nach wie vor gewaltige Unterschiede auf, und diese miissen
angegangen werden.

Das Streben nach einer inklusiveren Gesellschaft und die Starkung des sozialen Zusammenhalts sind
grundlegende Anliegen flir die Akteure der Zivilgesellschaft, die in den Bereichen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, der héheren Bildung und des lebenslangen Lernens - in ganz Europa - arbeiten.
Bildung ist gesetzlich garantiert. Und Bildung ist selbstverstandlich; der grundlegende Schliissel ftir
die erfolgreiche Integration sowohl in die Gesellschaft als auch in den Arbeitsmarkt.

Gemeinsam mit ihren Mitgliedern in ganz Europa und dartiber hinaus, haben der EVBB und die EVTA
die augenscheinlichsten Herausforderungen aufgezeigt und geben dazu folgende Empfehlungen ab:

Herausforderung 1:
Die Digitale Revolution und die Konsequenzen fiir Mitarbeitende in der Beruflichen Bildung

Die digitale Revolution hat substantielle Veranderungen flr die Gesellschaft, die Industrie und
insbesondere die Gemeinschaft der Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung herbeigefihrt, die
ihre Lernenden mit modernsten Technologien und Methoden unterrichten und ausbilden missen,
damit die Absolventinnen und Absolventen der Berufsbildung die Anforderungen des Arbeitsmarktes
erfiillen. Es ist daher ein zentrales Anliegen der Unternehmen, der Lehrkrafte und der Lernenden,
sich dem |T-Umfeld, dem technologischen Fortschritt und den Automationssystemen anzupassen,
die einem raschen Wandel unterliegen. Natirlich miissen Bildungsanbieter auch ihre Lehrplane und
dementsprechenddieihresLehrpersonals undihrer Ausbilderinnen aufhdchst flexible Weise anpassen.



Empfehlung: Um es Arbeitern und Angestellten zu gestatten, in ihrem Arbeitskontext stets auf
dem neuesten Stand zu sein, sollten sowoh! Regierungen als auch Unternehmen rechtsverbindliche
Vorschriften ausarbeiten, die es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermoglichen wiirden, sich
entsprechend ihrer Bedurfnisse und denen der Unternehmen zu Fortbildungen anzumelden. Ein
unternehmensbasiertes Gesetz tiber die Fort- und Weiterbildung, welches die Finanzierung sowohl
durch die 6ffentlichen Arbeitsagenturen als auch die Unternehmen vorsieht, wére der richtige Schritt
in diese Richtung.

Herausforderung 2:
Digitalisierung und die Konsequenzen fiir Lernende in der Beruflichen Bildung

Lernende in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in ganz Europa sehen sich Schwierigkeiten
gegeniiber, mit den gegenwartigen und kiinftigen Anforderungen an die digitalen Fertigkeiten Schritt
zu halten. Die Digitalisierung erfordert neue Kompetenzen sowie eine angepasste Arbeitsmarkt- und
nachhaltige Sozialpolitik. Wahrend einige Berufe verschwinden, kommen neue hinzu.

Empfehlung: Die digitale Kluft ist ein Faktum. Regierungen und ihre Agenturen miissen sicherstellen,
dass die am starksten gefahrdeten Gruppen unter den Arbeitskriften nicht zuriickgelassen und auf
EU- und Mitgliedstaaten-Ebene ausreichend mafBgeschneiderte Finanzmittel fiir Bildungsanbieter
bereitgestellt werden. Im Angebot der Arbeitsagenturen mussen digitale Beratung und andere
relevante MaBnahmen vorgesehen sein, die in ihre Standardprodukte einbezogen werden. Das ist
derzeit noch nicht in allen EU-Staaten der Fall. Die Digitalisierung des Portfolios der Arbeitsagenturen
sollte das Angebot fiir Auszubildende, zur Umschulung und Weiterbildung, insbesondere fokussiert auf
digitale Grundkenntnisse, sowie Upskilling auf ein fortgeschrittenes Anforderungsniveau im Rahmen
von ,Industrie 4.0 (Kontrolle, Datenanalyse, Netzwerke managen und vermarkten usw.) umfassen.
MaRnahmen zur Reduzierung der digitalen Kluft und um allen Biirgerinnen und Blirgern, unabhangig
von ihrer persénlichen Situation, Zugang zu digitalen Inhalten zu gewahrleisten, miissen unter
Beriicksichtigung lokaler Besonderheiten und unter Verwendung koharenter Terminologie in allen
Politikbereichen sichergestellt werden.

Herausforderung 3:
Anbieter von beruflicher Bildung im Rahmen gesellschaftlicher Zwange

BildungisteineSchliisselkomponenteder Strategie EU2020.Obwohlviele EU-Staatenesbeispielsweise
bereits geschafft haben, ihren Anteil an frithen Bildungs- und Ausbildungsabbrechern auf unter 10%
zu senken (vgl. Eurostat zu den Indikatoren der Europa 2020 Strategie - Bildung), ist Europa mit
enormen Problemen bei der sozialen und beruflichen Eingliederung einer Reihe von Menschen, die
keine Schule besuchen, keiner Arbeit nachgehen und sich nicht in beruflicher Ausbildung befinden
(die sogenannten NEETs, vom Englischen ,Not in Education, Employment or Training®) konfrontiert.
Davon sind, neben Fliichtlingen und Migranten, insbesondere Langzeitarbeitslose betroffen; dabei vor
allem die Giber Fiinfzigjahrigen, sowie Menschen mit besonderen Bediirfnissen bzw. schwerwiegenden
Gesundheitsproblemen. Daten aus Landern wie Frankreich, Portugal und Osterreich haben gezeigt,
dass Menschen, die ldnger als drei Jahre arbeitslos sind, sich schwerer damit tun, zurtick in den
Arbeitsmarkt zu finden. Bei den Uber 57jahrigen ist dies noch deutlicher der Fall. Anderen Berichten
zufolge stellt diese Arbeitslosengruppe den gréRten Anteil der registrierten Arbeitslosen. Bildung ist
in ganz Europa gesetzlich garantiert. Und Bildung fiir alle ist selbstverstandlich und ein Schlissel zur
Teilhabe an der Gesellschaft.

Empfehlung: Fiir Langzeitarbeitslose ist der primare Ansatz, die Schaffung von Arbeitsplatzen und
Arbeitsvertragen tiber Direktzahlungen an Arbeitgeber zu férdern. Dariiber hinaus ist es wichtig, ein
System zu entwickeln, das es Arbeitssuchenden ermoglicht, Vorbereitungs- und Umschulungskurse zu



besuchen und sich an die Anforderungen potentieller Arbeitgeber anzupassen. Die ,Jugendgarantie”
ist in diesem Kontext beispielgebend. Warum sollte man nicht auch eine Arbeitsplatzgarantie fur
Erwachsene ab 50 in ganz Europa schaffen?

Ein sozio-professionelles Instrument (SPI) , das auf die persénlichen und sozialen Probleme der
Langzeitarbeitslosen abzielt, sowie ein Karriereinstrument, das Hand in Hand mit dem SPI arbeiten
wirde, waren zu begriif3en. Dies konnte auch einen positiven Effekt auf den Stellenmarkt haben, flir
den weltweit Personal angeworben wird.

In Bezug auf Flichtlinge sollten Umschulungen und andere MaRnahmen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung starker geférdert werden, und formell und informell erworbene Fahigkeiten nach
einem einheitlichen Bewertungssystem beurteilt werden. Dies kénnte auch die Rekrutierung von
Fachkraften erleichtern, die in vielen EU Landern gebraucht werden.

Wie auch immer die Angebote an Lern- und Eingliederungsaktivitaten aussehen, ist es fir die
Bildungsanbieter immer schwieriger, die oben beschriebenen Herausforderungen zu meistern.
Ausreichend Geldmittel zum Nachriisten der Infrastruktur in Werkstatten und Klassenrdaumen bei
den Bildungsanbietern sowie mehr fachkundiges Personal sind eine Grundvoraussetzung, um die dazu
notwendige Qualitat gewihrleisten zu kénnen.

Zudem ist es unabdingbar, die Qualitdt der Programme beruflicher Bildung durch Skills Tracking in
allen Mitgliedstaaten sicherzustellen: Es ist nicht nur wichtig, dass alle jungen und erwachsenen
Menschen am Ende ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz finden, sondern es ist auch entscheidend,
dass sie einen zu ihrer Ausbildung passenden Arbeitsplatz erhalten, der es ihnen gestattet, sich selbst
weiterzuentwickeln und sozial wie beruflich ihre personliche Erfiillung zu finden. Skills Tracking als
einfaches Tool fihrt zu einer Leistungssteigerung der beruflichen Bildung und somit zu einem héheren
Nutzen fiir die Arbeitgeber und den Markt.

Herausforderung 4:
Anbieter Beruflicher Bildung und Jugend-arbeitslosigkeit

Im Juli 2017 waren in der EU28 3.792 Millionen junge Menschen (unter 25) arbeitslos. Die niedrigste
Rate wurde in Deutschland verzeichnet (6.5 %), die hochste hingegen in Griechenland (44,4%)
(Quelle: Eurostat). Eine enorme Frustration fiir die Betroffenen und negative Auswirkungen auf die
Wirtschaft und die 6ffentlichen Ausgaben. Einige der Griinde: die Diskrepanz zwischen dem Bedarf
auf Arbeitgeberseite und den Fachkenntnissen der jungen Leute; der Mangel an beruflicher Erfahrung
und die Kosten fur Bildung. Dazu kommen das frihzeitige Ausscheiden aus Bildung und Ausbildung
ohne Abschluss, und geringe Fachkenntnisse. Zwar hat die europdische Beschaftigungsstrategie
- insbesondere die Jugendgarantie und die Beschaftigungsinitiative flr junge Menschen - dazu
beigetragen, die Gesamtquote der arbeitslosen Jugendlichen in der EU zu senken, aber in Landern wie
Spanien, Italien, Portugal und Frankreich ist der Anteil nach wie vor hoch.

Empfehlung: Mit dem Erfolg des (dualen) Ausbildungssystems in Deutschland, Osterreich und anderen
Landern,undeiner Einflihrunginstid-undosteuropéaischenLandern,wareeinabgestimmter, koharenter
Ansatz bei den arbeitsbasierten Lernaktivitdten zu begriiRen, der auch in anderen Landern neue
Impulse anstoRen kénnte. Der strenge Arbeitsschutz und die teils dysfunktionalen Bildungssysteme
in nicht wenigen EU-Mitgliedstaaten sollten Uberpriift werden und neue Malnahmen ergriffen
werden, die mehr Wirksamkeit versprechen. Bildungsanbieter spielen in diesem Zusammenhang eine
Schliisselrolle und sollten einen ganzheitlichem Ansatz anstreben, indem sie formelle und informelle
Vorbildung mit Arbeitserfahrung und beruflichen Qualifikationen kombinieren. KMU sollten durch
finanzielle Anreize dazu ermutigt werden, Auszubildende aufzunehmen, sowie sichder Jugendgarantie-
Initiative anzuschlieen.

Dartiber hinaus sollten Mobilitatsprojekte im Rahmen von Erasmus+ und anderer Programme



geférdert werden; dies insbesondere in Landern mit einem rigideren Ausbildungssystem, das die
Kammern, die Ausbildungsanbieter und die Unternehmen umfasst.

Herausforderung 5:
Mobilitdt von Lernendenin der Beruflichen Bildung und Absolvenen zur beruflichen Anerkennung
inganz Europa

JungeunderwachsenelLernendesindsichwandelndenBildungs-, Ausbildungs-undArbeitsbedingungen
ausgesetzt. Auch wenn die Absolventinnen und Absolventen ausgezeichnete Ergebnisse aufweisen,
konnen die heimischen Arbeitsmarkte sie nicht aufnehmen; nicht einmal, wenn sie einen Doktortitel
vorweisen kénnen. Ein Auslandsaufenthalt - selbst fiir wenige Monate - ist daher eine Chance, neue
und innovative Arbeitsumfelder kennenzulernen, welche die grundlegenden und transversalen
Kompetenzen der Lernenden bereichern. Obwohl die EU-Kommission mit Erasmus+ u.a. eine Reihe
von Férderméglichkeiten entwickelt hat, sind diejenigen mit Berufsbildungshintergrund nicht immer
bereit, zwecks strukturierter bzw. nicht formaler Lernerfahrung fur einige Zeit ins Ausland zu gehen.
Sie tun sich schwer, sich von ihren Familien und Freunden zu trennen, und ziehen es vor, in ihrer
regionalen Umgebung zu bleiben. Dartiber hinaus mussen diejenigen, die einen Beruf innerhalb des
Systems der Lehrlingsausbildung erlernen, diverse burokratische Hiirden tiberwinden. Unternehmen
und Kammern klammern sich oft an ihre eigenen Vorschriften und tun sich schwer damit, einen
Auszubildenden ein paar Monate oder gar ein Jahr im Ausland verbringen zu lassen. Diejenigen
Unternehmen, die Zweigstellen bzw. Tochterunternehmen im Ausland haben, sind mitunter froh,
wenn ihre Auszubildenden einige Zeit in einer solchen Niederlassung verbringen, weil sie ihn oder sie
ggf. nach Abschluss der Ausbildung einstellen méchten.

Empfehlung: Die Kommission sollte - zusammen mit den Stakeholdern der Mitgliedstaaten - mehr
Anstrengungen unternehmen, um den Mehrwert eines Lernaufenthalts im Ausland zu bewerben,
insbesondere in Landern, in denen das ,duale System® als ,arbeitsbasierte Lernerfahrung” gut etabliert
ist. Der digitale Wissenstransfer sollte den Fachkenntnissen der Lernenden angepasst werden. NEETs
solltendabeials besondere Zielgruppe behandelt werden, sobaldihre grundlegendenund transversalen
Kompetenzen bewertet sind. Zusatzliche Finanzierungsmaoglichkeiten und sachverstandige Beratung
sollten angeboten werden, um das Problem der fehlenden Motivation sowohl bei jungen Menschen als
auch Erwachsenen - und, warum nicht auch bei Menschen tiber fiinfzig - anzugehen, damit sie sich auf
eine Lernerfahrung im Ausland einlassen. Eine starkere Zusammenarbeit zwischen den flir Erasmus+
und den Europiischen Sozialfonds (ESF) zustdndigen Agenturen kénnte helfen, neue Initiativen zu
entwickeln. Erfolgsgeschichten lassen sich bis zum Anfang des Jahrtausends zurlickverfolgen, als
das Deutsch-Franzosische-Jugendwerk ESF-Forderungen fiir die Umsetzung von dreimonatigen
Ausbildungsprojekten erhielt, die sowohl in Deutschland als auch in Frankreich stattfanden.

Auf nationaler Ebene sind Runde Tische zwischen den Stakeholdern (6ffentliche Arbeitsagenturen,
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern sowie Unternehmen und Bildungsanbieter)
wichtig, um eine GEMEINSAME Strategie zu erarbeiten und Misserfolge sowie Beispiele flir bewahrte
Verfahren (Best Practice) zu beurteilen, damit neue und koharente Initiativen umgesetzt werden kénnen.

Unterzeichnet am 6. Oktober in Malta von den Prasidenten der EVBB und EV_?_'A in Anwe_:s.enheit
ihrer Exzellenz Dr. Helena Dalli B (HONS), MPHIL, PHD, MP - MINISTER FUR EUROPAISCHE
NHEITEN UND GLEICHSTELLUNG.
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